
 
公開セミナー 

「開発途上国における企業の環境対策と社会的責任：
ベトナムを中心に」  

【CSR in Asia調査報告会】

日時： 2007年 11月 14日（水）13:00～16:00 
場所： 新宿御苑インフォメーションセンター２F 
主催： 地球・人間環境フォーラム 
後援： 環境省 
協力： サステナビリティ・コミュニケーションネットワーク（NSC）、 

サステナビリティ日本フォーラム、社会的責任投資フォーラム（SIF-Japan）、 
日本環境ジャーナリストの会 

 
地球・人間環境フォーラムは環境省の請負調査として、「ベトナムにおける企業の環境対策と社会
的責任」調査を実施しました。その中で、環境保護法などの主要な環境法令や環境基準をまとめる
とともに、企業の環境対策や CSRの取組事例を紹介しています。また、10年来の日系企業のアジア
地域における環境対策に関する事例を集積した「日系企業の海外活動における環境配慮推進のため
の手引き～主にアジア地域における環境・CSR 促進に向けて」を作成しました。今回、これらの調
査結果を踏まえ、ベトナムにおける環境に関する法規制の動向、日本企業がアジア各国で環境対策
や CSRに取り組む際に役立つヒントをお伝えするとともに、今後日本企業が海外で求められる CSR
のあり方について考えていくためのセミナーを開催致します。 
 
 
13:05-13:40 １．日系企業のアジア地域における環境対策・ＣＳＲ促進に向けて 
 中寺良栄／地球・人間環境フォーラム 企画調査部部長 
 
13:45-14:20 ２．ベトナムにおける環境、社会的課題：急成長の影で 
  満田夏花／地球・人間環境フォーラム 主任研究員 
 

＜休憩＞ 
 
14:35-14:55 ３．「カフェ・スマイル」と CSRの未来 
  樋口博子／Smile for Kids代表 
 
15:00-15:40 ４．ベトナムのＣＳＲの現状～調査結果から 
  足立直樹／地球・人間環境フォーラム 客員研究員 

株式会社レスポンスアビリティ代表 
 
15:45-16:00 ５．質疑・ディスカッション                 （敬称略） 

 
司会進行：天野路子／地球・人間環境フォーラム 
 
 

プログラム 



公開セミナー 
「開発途上国における企業の環境対策と社会的責任：ベトナムを中心に」

 
～講演者略歴～ 

●足立 直樹（あだち・なおき）
サステナビリティ・プランナー、地球・人間環境フォーラム客員研究員、株式会社レスポンスアビリ

ティ代表取締役。

理学博士。1995年から 2002年まで国立環境研究所で熱帯林の研究に従事。1999年から 3年間のマレー

シア森林研究所勤務の後、コンサルタントとして独立。多くの先進企業の環境経営と CSR のコンサ

ルティングを行っている。コンサルティングを通じて地域社会と地球環境の持続可能性を高める企業

経営の推進を支援している。

●中寺 良栄（なかでら・りょうえい）
地球・人間環境フォーラム 企画調査部長。
環境公害新聞（現・環境新聞）記者（環境庁、科学技術庁、建設省を担当）を経て、平成 3年 2月財

団法人地球・人間環境フォーラム。企画調査部参事、同部次長を経て、平成 11 年 4 月から現職。環

境にやさしい企業行動調査、環境保全経費の把握に関する調査、日系企業の海外活動に係る環境配慮

動向調査、海外事業における環境配慮方策検討調査、我が国 ODA 及び民間海外事業における環境配

慮強化調査業務、国際援助機関の環境配慮調査などに従事。

●樋口 博子（ひぐち・ひろこ）
Smile for Kids代表。

1998 年（株）三和総合研究所（現三菱 UFJ 総研）に入社し、途上国の開発援助に関する政策提言や

コンサルタント業務に従事。在職中、国際協力銀行（JBIC）へ出向し、対ベトナム円借款貸付業務を

担当。 2002年～2005年、（特活）ワールド・ビジョン・ジャパンにてベトナムを含むアジア諸国の

コミュニティ開発や緊急支援に従事。2005年より外務省経済協力局（現国際協力局）にて日本の ODA

政策立案・調整に従事し、2007年 7月末退職。1997年ロンドン大学大学院開発学修士課程卒。

●満田 夏花（みつた・かんな）
地球・人間環境フォーラム主任研究員。

明治学院大学非常勤講師。2001～2004年国際協力銀行（JBIC）環境審査室に出向。現在は、「発展途

上国における企業の社会的責任（CSR in Asia）」、「国際金融機関の環境社会配慮」、「原材料調達のグ

リーン化支援調査」などの調査業務に従事している。

（五十音順、敬称略）

 
※ 本セミナーでご紹介した報告書「平成 18年度 我が国ODA及び民間海外事業における環境社会配慮強化調査
業務「ベトナムにおける企業の環境対策と社会的責任～CSR in Asia」およびその他の一連の報告書は下記の
環境省のサイトからダウンロードすることができます。 
http://www.env.go.jp/earth/coop/oemjc/ 
 

＜問合先＞ 
地球・人間環境フォーラム 

〒１１３－００３３ 東京都文京区本郷３－４３－１６ 成田ビル３F 
Tel. 03-3813-9735 Fax: 03-3813-9737 
E-mail: contact@gef.or.jp www.gef.or.jp 
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Smile for Kids

hiroko_higuchi0707@hotmail.co.jp

www.smileforkids.org
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CafCaféé SmileSmile
Van Mieu 5

Tel (84.4)8.43.88.50

Café Smile Café Smile 
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