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	1）　経営者コミットメントと仕組み(ガバナンス) Max  30
	①　サステナビリティの認識および経営責任者のコミットメント Max  9
	②　低炭素社会への言及 Max  7
	③　CSRマネジメント体制の構築等 Max  7
	④　優先課題へのバリューチェーンに配慮したマネジメントの取組 Max  7

	2）　社会・経済性側面に関わるマテリアリティ原則の適用 Max  10
	3）　社会・経済性側面に関わる内容 Max  40
	3-1　社会性側面 Max  30
	①　人権 Max  6
	②　労働慣行 Max  6
	③　公正な事業慣行 Max  6
	④　消費者課題 Max  6
	⑤　コミュニティ参画及び開発 Max  6

	3-2　経済的側面 Max  10
	①　財務報告を超えた経済的側面の開示、および指標等についての工夫等 Max  5
	②　融投資にあたってのサステナビリティ配慮や、自ら運用する年金のＳＲＩ取組、等 Max  5


	4）　ステークホルダー・コミュニケーション(エンケージメント)への取組 　　(除く、環境) Max  10
	5）　総合評価 Max  10

